Jabolko kakvostl Osnovnisoli Pod goro

Nagrada. 0S Pod
goro Slovenske Konjice
je v zaCetku decembra
sstrani CMEPIUSA
(Center Republike
Slovenije za mobilnost
in evropske programe
izobraZevanjain
usposabljanja) prejela
Jabolko kakovosti
2018 za najbolj
izstopajoce zgodbe
mednarodnega

sodelovanja.
» Pise: K. K. poM. 0.

Ze trinajsto leto zapored so na-
grado 'Jabolka kakovosti' podelili
ustanovam, ki s svojo vpetostjo v
mednarodno sodelovanje zagotav-
ljajo doseganije kriterijev kakovosti
in ustvarjajo ucinke, ki vplivajo na
strokovni razvoj izobraZevalcev,
njihovo povezovanje in obliko-
vanje timov ter na razvoj samih
ustanov, ki v projektih sodelujejo.

»Gremo v pravo smer
»Vesela sem tega priznanja,
saj nam po vec letih udelezbe na
evropskih projektih daje povratno
informacijo, da delamo dobro in
da gremo v pravo smer., Zagotovo
Jje to znanje, ki nam Siri obzorja in
s katerim lahko v svoje delo uva-
Jjamo novosti in izboljsave,« je ob

Csnrlts:a

Odliéno zastavljen
program

Med drugim so pri obrazlozitvi
zapisali: »Projekt Povezani v dru-
gatnosti konjike 05 Pod goro od-
likuje odliéno zastavljen in izveden
prenos uporabnih znanj in metod
dela na ravni organizacije in lokalne
skupnosti. V pricujotem projektu
je bila glavnina mobilnosti izvedena
z namenom pridobivanja znanj s
podrotja izobraZevanja oseb z mot-
njami avtistitnega spektra in oseb
z razliénimi ostalimi motnjami, s
katerimi se sre€ujgjo strokovni de-
lavci Sole. Najbolj odmeven rezultat
projekta je izgradnja senzorne sobe
in igralnice, ki je ne uporabljajo
samo na 3oli, temveé je na voljo
tudi ostalim uporabnikom iz lokal-
nega okolja. Z novo pridobljenim
znanjern se je izboljZalo delovno
okolje tako za zaposlene kot ucen-
ce. Posledino povecujejo moznosti
za strokovni razvoj, motiviranost in
zadovoljstvo pri vsakdanjem delu
strokovnih delavcev, vse skupaj pa
vpliva tudi na blaginjo uéencev.«

I:nbnleunla In
MSposabljanja

a9 |

Ravnateljica Darja Ravnik in koordinator evropskih projektov Dominik
Trstenjak ob prejemu nagrade. roto: iemenRazinger

tem povedala ravnateljica Darja
Ravnik. Najbolj pomembno pa se
ji zdi, da s tem izboljsujejo kvali-
teto izobraZevanja in da so ucinki
ter napredek vidni tudi pri ucencih.

V sklopu evropskih projektov
so se strokovni delavci Ze izobra-
7evali na Ceskem, Slovaskem, Hr-
vaskem, Portugalskem, v Angliji,
Nem¢iji, na Danskem in Finskem.
Koordinator evropskih projektov
Dominik Trstenjak je razloZil, da
bodo januarja na Solo sprejeli ude-
leZence, tako ucence kot ucitelje,
projekta Evropa programira, kjer
sodelujejo Sole iz Spanije, Ttalije
in Nemcije. Pokazali jim bodo
lepote mesta in drZave, priblizali
kulturno dedis¢ino ter jim preda-
li znanje in izkusnje zaposlenih,
Posledi¢no bodo poskrbeli tudi za

visoko kakovostno poucevanje na
vseh vkljucenih Solah,

Ob tem je Trstenjak dodal: »Ja-
bolko kakovosti je rezultat znanj in
izkusenj vseh zaposlenih, ki se vsa-
kodnevno trudijo izboljSati izobra-
Zevalni proces na Soli. Pridcbljene
kompetence nam omogocajo, da
kvalitetno razsirimo znanja na za-
poslene in ucence, posledicno pa
tudi na starse in lokalno skupnost.
Zadovoljstvo in ponos sta obcutka,
ki me spremljata ob prejemu na-
grade. Vsi pozitivni odzivi okolice
pa pomenijo dodatno motivacijo
in hkrati odgovornost za nadaljnje
delo.« Sicer pa so s strani CME-
PIUSA podelili po dve nagradi v
osnovnoSolskem, poklicnem ter
visoko3olskem izobrazevanju in v
izobrazevanju odraslih.

/Urv znamenju ledenega kraljestvar

V konjiski Sportni dvorani je
drugi decembrski torek pote-
kal tradicionalni Zur pod goro
Osnovne Sole Pod goro. Letos
je potekal pod naslovom ‘Le-
deno kraljestvo’. V ospredju je
bilo medsebojno sprejemanje in

pomo€, Pri tem so se povezali z
razlicnimi generacijami. Poleg
osnovnosolcev so sodelovali tu-
di varovanci konjiskega Lam-
brechtovega doma in orkester
dijakov I. gimnazije v Celju.
(K.K.)

bilo 'Ledeno kraljestvo'. roto:roto nareks

Leto3nja rde€a nit tradicionalnega Zura je R



